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5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 38/2022 
 

Que entre si fazem de um lado o MUNICÍPIO DE CÉU AZUL, pessoa jurídica de direito público interno, 
com endereço na Avenida Nilo Umberto Deitos nº 1426, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ/MF sob nº 
76.206.473.0001/01, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Sr. LAURINDO 
SPEROTTO, residente e domiciliado na Rua Curitiba, Cento, Céu Azul - PR, portador da Cédula de 
Identidade RG nº. 1.478.637-6 SSP - PR, e CPF nº. 241.960.109-20, e de outro lado a empresa 
ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA LTDA, situada na Rua da Servidão Alfredo Mertig, 76, Bairro 
São Roque, na cidade de Foz do Iguaçu – PR,  inscrito no CNPJ sob o nº 33.773.578/0001-30, neste ato 
devidamente representado(a) pelo(a) Sr(a) ANNELISE ECKHART ALMEIDA, inscrito no CPF sob o nº 
095.629.129-57, residente e domiciliado na cidade de Foz do Iguaçu–PR, que na melhor forma de direito, 
decidem modificar o CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 38/2022, entre eles celebrado em data de 
08/06/2022, referente ao Pregão Eletrônico: 49/2022 tendo como objeto a Contratação de empresa pessoa 
jurídica para prestação de serviços de preparo de merenda escolar destinados aos alunos da rede 
municipal de ensino, preparadas e servidas nas Escolas e CEMEIS, conforme especificações e 
condições do Termo de Referência e demais condições definidas neste Edital e em seus Anexos, da 
maneira a seguir convencionada. 
 
Justificativa: Considerando a manifestação da continuidade dos serviços mediante a renovação do contrato, 
conforme despachos no Ofício 330/2024- 1Doc, as partes resolvem o prover o seguinte aditivo: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica aditivado o Contrato Administrativo nº 38/2022, acrescentando o seguinte 
dispositivo:  

a) Promover a prorrogação dos serviços mediante a renovação do contrato, por igual período de 12 
(doze) meses, compreendendo o período de 23 de junho de 2024 a 22 de junho de 2025; 

b) Promover o reajuste dos itens * seguro de vida, * Uniformes, * EPI, foram reajustados tomando por 
base o índice do INPC (3,34% acumulado nos últimos 12 meses); Conforme planilha constante no 
Anexo I; 

 
c) Passando os valores conforme quadro abaixo: 

 
Lote 1 – Itens de serviços de preparo de merenda: 
Lote Item Qtde 

Meses 
Serviços 

1 1 12 Serviços de preparo de merenda escolar destinados aos alunos da rede municipal de ensino, 
preparadas e servidas nas Escolas e CEMEIS 

 
Serviços  Turno  Carga 

horária  
Nº de postos  Valor Reajustado por 

Posto  
Valor Estimado Mensal 

Reajustado 
Merendeira  Diurno  40 h  12 3.663,68 43.964,16 

Merendeira  Diurno  30 h 01 3.479,44 3.479,44 

Merendeira Diurno 15 h 01 1.751,96 1.751,96 

Valor Total Estimado Mensal 49.195,56 
Valor Total Estimado para 12 meses 590.346,72 

 
CLÁUSULA SEGUNDA: Em razão da modificação introduzida no Contrato Original, em virtude do 
disposto na cláusula anterior, o presente aditivo perfaz o valor de R$ 590.346,72 (quinhentos e noventa mil, 
trezentos e quarenta e seis reais e setenta e dois centavos)  
 
CLÁUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições do Contrato Original 
e alterações anteriores. 
 

CLÁUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo terá vigência até 22 de junho de 2025. 
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CLÁUSULA QUINTA: O presente Termo Aditivo de Contrato, previsto no contrato original, 
fundamentado na Lei Federal 8.666/93 e alterações. 
 
 
 E por estarem de pleno e mútuo acordo, assinam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de 
igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais. 
 
 
      Céu Azul, Pr. 12 de junho de 2024. 
 
 
 
LAURINDO SPEROTTO    ANNELISE ECKHART ALMEIDA 
Prefeito Municipal     ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA LTDA 
Contratante      Contratado(a) 
   
  
    
JOSIANE INÊS HOGER                                        ANA PAULA ALEGRETTI 
Gestor do Contrato                                  Fiscal do Contrato 
 

Assinado digitalmente por ANNELISE ECKHARDT 
ALMEIDA:09562912957
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI Multipla v5, 
OU=19943262000118, OU=Presencial, OU=Certificado PF 
A1, CN=ANNELISE ECKHARDT ALMEIDA:09562912957
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: sua localização de assinatura aqui
Data: 2024-06-14 14:09:16
Foxit Reader Versão: 9.7.0

ANNELISE 
ECKHARDT ALMEIDA:

09562912957
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 5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 38/2022 
 

ANEXO I – PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DOS SERVIÇOS 
 

PLANILHA - 5º ADITIVO - Renovação 2024 

 

Empresa: Annelise Eckhardt Almeida LTDA 

CNPJ: 33.773.578/0001-30  

Nº Processo   

Pregão Presencial Nº 49/2022   

Dia: 19/05/2022 Hora: 08:30 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/02/2023 

B Município/UF  Céu Azul-PR  

C Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (SIEMACO) 2024 

D Nº de registro do Acordo, Convenção Coletiva ou Sentença PR000232/2024 

E Nº de meses de execução contratual 12  

Identificação do Serviço 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 

Merendeira 15horas 1 

MÃO-DE-OBRA 

  Mão de Obra vinculada à execução contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de Serviço  Merendeira  

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)   

3 Quantidade de funcionários por posto de serviço 1  

4 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                    1.694,00  

5 Categoria Profissional  MERENDEIRA 15 HORAS  

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)   

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração  Valor (R$)  

A Salário Base   R$                        577,50  

B Adicional de Risco   

C Adicional de Periculosidade   
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D Adicional de Insalubridade    

E Adicional Noturno   

F Outros (especificar):    

Total do Módulo 1: Composição da Remuneração  R$               577,50  

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário: (1/12) x 100% = 8,33% 8,33%  R$                    48,13  

B Férias e Adicional de Férias: [(1/12) + ((1/3)/12)] x 100% = 11,11% 11,11%  R$                 64,17  

Total 19,44%  R$               112,29  

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. %  Valor (R$)  

A INSS 20,00%  R$                 137,96  

B SESI OU SESC 0,00%  R$                             -    

C SENAI OU SENAC 0,00%  R$                              -    

D INCRA 0,00%  R$                              -    

E Salário Educação 0,00%  R$                                   -    

F FGTS 8,00%  R$                          55,18  

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00%  R$                          20,69  

H SEBRAE 0,00%  R$                                   -    

Total 31,00%  R$               213,84  

2.3 Benefícios Mensais e Diários 
Valor 

Unitário 
 Valor (R$)  

A Transporte 
 R$                  
-    

 R$                                   -    

B Auxílio-Refeição/Alimentação – conforme CCT (Cláusula 13ª) 
 R$                  
513,26  

 R$                        410,59  

C Assistência médica e hospitalar - conforme CCT (Cláusula 15ª)  R$                          81,00  

D Seguro de vida,  R$                             8,58  

E Benefício social familiar - conforme CCT (Cláusula 16ª)  R$                          26,00  

F Fundo de Formação Profissional - conforme CCT (Cláusula 22ª)  R$                          26,00  

G Alimentação Férias  R$                          27,07  

Total  R$               579,24  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                        112,29  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                        213,84  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                        579,24  

Total do Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$               905,37  

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisão %  Valor (R$)  
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A Aviso Prévio Indenizado 

% de ocorrência média de aviso prévio 
indenizado no período de 12 meses 

0,42%  R$                             2,87  

5,00% 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                             0,00  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0,20%  R$                             1,38  

D Aviso Prévio Trabalhado 

% de ocorrência média de aviso prévio 
indenizado no período de 12 meses 

0,43%  R$                             2,97  

100,00% 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio trabalhado 0,13%  R$                             0,00  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 4,00%  R$                          27,59  

Total do Módulo 3: Provisão para Rescisão 5,21%  R$                 34,82  

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS %  Valor (R$)  

A Substituto na cobertura de Férias OU Férias indenizadas 0,00%  R$                                   -    

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82%  R$                          12,19  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                             0,31  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,25%  R$                             3,75  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03%  R$                             0,44  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00%  R$                                   -    

Total 1,13%  R$                 16,69  

      

      

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA  Valor (R$)  

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  R$                                   -    

Total  R$                        -    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (R$)  

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                          16,69  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                                   -    

Total do Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                 16,69  

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos Diversos  Valor (R$)  

A Uniformes   R$                          37,52  

B EPI's  R$                          33,93  

C Materiais    

D Outros: (especificar)  R$                                   -    

Total do Módulo 5: Insumos Diversos  R$                 71,45  
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MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %  Valor (R$)  

A Custos Indiretos 1,00%  R$                          16,06  

B Tributos     

  B.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 2,52%  R$                          41,28  

  B.2. Tributos Estaduais (especificar)    R$                                   -    

  B.3. Tributos Municipais (ISS) 4,43%  R$                          72,57  

  B.4. Outros tributos (especificar)    R$                                   -    

C Lucro 1,00%  R$                          16,22  

Total do Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,95%  R$               146,13  

Quadro-resumo do Custo por Empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)  Valor (R$)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                        577,50  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                        905,37  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                          34,82  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                          16,69  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                          71,45  

Subtotal (A + B + C + D)  R$           1.605,83  

E Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                        146,13  

Valor total por empregado  R$           1.751,96  

Valor Mensal do Posto (Qtde funcionários X Valor total por Empregado) 1  R$           1.751,96  

Valor Anual do Posto (Valor mensal X 12 meses)  R$         21.023,52  
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PLANILHA - 5º ADITIVO - Renovação 2024 

 

Empresa: Annelise Eckhardt Almeida LTDA 

CNPJ: 33.773.578/0001-30  

Nº Processo   

Pregão Presencial Nº 49/2022   

Dia: 19/05/2022 Hora: 08:30 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/02/2023 

B Município/UF  Céu Azul-PR  

C Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (SIEMACO) 2024 

D Nº de registro do Acordo, Convenção Coletiva ou Sentença PR000232/2024 

E Nº de meses de execução contratual 12  

Identificação do Serviço 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 

Merendeira 30horas 1 

MÃO-DE-OBRA 

  Mão de Obra vinculada à execução contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de Serviço  Merendeira  

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)   

3 Quantidade de funcionários por posto de serviço 1  

4 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                    1.694,00  

5 Categoria Profissional  MERENDEIRA 30 HORAS  

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)   

      

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração  Valor (R$)  

A Salário Base   R$                    1.155,00  

B Adicional de Risco   

C Adicional de Periculosidade   

D Adicional de Insalubridade R$ 1.412,00 x 20%   R$                        282,40  

E Adicional Noturno   
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F Outros (especificar):    

Total do Módulo 1: Composição da Remuneração  R$           1.437,40  

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário: (1/12) x 100% = 8,33% 8,33%  R$                        119,78  

B Férias e Adicional de Férias: [(1/12) + ((1/3)/12)] x 100% = 11,11% 11,11%  R$                        159,71  

Total 19,44%  R$               279,49  

2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. %  Valor (R$)  

A INSS 20,00%  R$                        343,38  

B SESI OU SESC    R$                                   -    

C SENAI OU SENAC    R$                                   -    

D INCRA    R$                                   -    

E Salário Educação    R$                                   -    

F FGTS 8,00%  R$                        137,35  

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00%  R$                          51,51  

H SEBRAE    R$                                   -    

Total 31,00%  R$               532,24  

2.3 Benefícios Mensais e Diários 
Valor 

Unitário 
 Valor (R$)  

A Transporte 
 R$                
-    

 R$                                   -    

B Auxílio-Refeição/Alimentação – conforme CCT (Cláusula 13ª) 
 R$                
700,00  

 R$                        560,00  

C Assistência médica e hospitalar - conforme CCT (Cláusula 15ª)  R$                          81,00  

D Seguro de vida  R$                             8,58  

E Benefício social familiar - conforme CCT (Cláusula 16ª)  R$                          26,00  

F Fundo de Formação Profissional - conforme CCT (Cláusula 22ª)  R$                          26,00  

G Alimentação Férias  R$                          46,67  

Total  R$               748,25  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                        279,49  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                        532,24  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                        748,25  

Total do Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.559,98  

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisão %  Valor (R$)  

A Aviso Prévio Indenizado 
% de ocorrência média de aviso prévio 
indenizado no período de 12 meses 

0,42%  R$                             7,15  

A
ss

in
ad

o 
po

r 
4 

pe
ss

oa
s:

  A
N

N
E

LI
S

E
 E

C
K

H
A

R
D

T
 A

LM
E

ID
A

, L
A

U
R

IN
D

O
 S

P
E

R
O

T
T

O
, J

O
S

IA
N

E
 IN

E
S

 H
O

G
E

R
 e

 A
N

A
 P

A
U

LA
 A

LE
G

R
E

T
T

I
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//c

eu
az

ul
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/F

55
7-

B
9F

D
-4

C
C

0-
9B

70
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 F
55

7-
B

9F
D

-4
C

C
0-

9B
70



 

MUNICÍPIO DE CÉU AZUL 
Estado do Paraná 

Av. Nilo Umberto Deitos nº 1426 – Centro – CEP 85840-000 
Fone/Fax: (45) 3121-1000 // CNPJ 76.206.473/0001-01 

 

Contrato 38/2022 – MCA – Aditivo 5 Página 9 

 

5,00% 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                             0,00  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0,20%  R$                             3,43  

D Aviso Prévio Trabalhado 

% de ocorrência média de aviso prévio 
indenizado no período de 12 meses 

0,43%  R$                             7,38  

100,00% 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio trabalhado 0,13%  R$                             0,01  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 4,00%  R$                          68,68  

Total do Módulo 3: Provisão para Rescisão 5,21%  R$                 86,66  

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS %  Valor (R$)  

A Substituto na cobertura de Férias OU Férias indenizadas 0,00%  R$                                   -    

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82%  R$                          24,65  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                             0,62  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,25%  R$                             7,58  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03%  R$                             0,90  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00%  R$                                   -    

Total 1,13%  R$                 33,75  

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA  Valor (R$)  

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  R$                                   -    

Total  R$                        -    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (R$)  

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                          33,75  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                                   -    

Total do Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                 33,75  

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos Diversos  Valor (R$)  

A Uniformes   R$                          37,52  

B EPI's  R$                          33,93  

C Materiais    

D Outros: (especificar)  R$                                   -    

Total do Módulo 5: Insumos Diversos  R$                 71,45  

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %  Valor (R$)  

A Custos Indiretos 1,00%  R$                          31,89  
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B Tributos     

  B.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 2,52%  R$                          81,98  

  B.2. Tributos Estaduais (especificar)    R$                                   -    

  B.3. Tributos Municipais (ISS) 4,43%  R$                        144,12  

  B.4. Outros tributos (especificar)    R$                                   -    

C Lucro 1,00%  R$                          32,21  

Total do Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,95%  R$               290,20  

Quadro-resumo do Custo por Empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)  Valor (R$)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                    1.437,40  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                    1.559,98  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                          86,66  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                          33,75  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                          71,45  

Subtotal (A + B + C + D)  R$           3.189,24  

E Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                        290,20  

Valor total por empregado  R$           3.479,44  

Valor Mensal do Posto (Qtde funcionários X Valor total por Empregado) 1  R$           3.479,44  

Valor Anual do Posto (Valor mensal X 12 meses)  R$         41.753,28  
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PLANILHA - 5º ADITIVO - Renovação 2024 

 

Empresa: Annelise Eckhardt Almeida LTDA 

CNPJ: 33.773.578/0001-30  

Nº Processo   

Pregão Presencial Nº 49/2022 

Dia: 19/05/2022   08:30 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 09/02/2022 

B Município/UF  CÉU AZUL-PR  

C Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (SIEMACO) 2024 

D Nº de registro do Acordo, Convenção Coletiva ou Sentença PR000232/2024 

E Nº de meses de execução contratual 12  

Identificação do Serviço 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 

Merendeira 40horas 12 

MÃO-DE-OBRA 

  Mão de Obra vinculada à execução contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de Serviço  Merendeira  

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)   

3 Quantidade de funcionários por posto de serviço 12  

4 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                    1.694,00  

5 Categoria Profissional  MERENDEIRA 40 HORAS  

6 Data base da categoria (dia/mês/ano)   

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração  Valor (R$)  

A Salário Base   R$                    1.540,00  

B Adicional de Risco   

C Adicional de Periculosidade   

D Adicional de Insalubridade    

E Adicional Noturno   

F Outros (especificar):    
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Total do Módulo 1: Composição da Remuneração  R$           1.540,00  

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário: (1/12) x 100% = 8,33% 8,33% R$                        128,33 

B Férias e Adicional de Férias: [(1/12) + ((1/3)/12)] x 100% = 11,11% 11,11% R$                        171,11 

Total 19,44%  R$               299,44  

2.2 
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 

%  Valor (R$)  

A INSS 20,00%  R$                        367,89  

B SESI OU SESC 0,00%  R$                                   -    

C SENAI OU SENAC 0,00%  R$                                   -    

D INCRA 0,00%  R$                                   -    

E Salário Educação 0,00%  R$                                   -    

F FGTS 8,00%  R$                        147,16  

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00%  R$                          55,18  

H SEBRAE 0,00%  R$                                   -    

Total 31,00%  R$               570,23  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor Unitário  Valor (R$)  

A Transporte 
 R$                             
-    

 R$                                   -    

B Auxílio-Refeição/Alimentação – conforme CCT (Cláusula 13ª) 
 R$                    
700,00  

 R$                        560,00  

C Assistência médica e hospitalar - conforme CCT (Cláusula 15ª)  R$                          81,00  

D Seguro de vida  R$                             8,58  

E Benefício social familiar - conforme CCT (Cláusula 16ª)  R$                          26,00  

F Fundo de Formação Profissional - conforme CCT (Cláusula 22ª)  R$                          26,00  

G Alimentação Férias  R$                          46,67  

Total  R$               748,25  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  Valor (R$)  

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                        299,44  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                        570,23  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                        748,25  

Total do Módulo 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.617,92  

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisão %  Valor (R$)  

A Aviso Prévio Indenizado 

% de ocorrência média de aviso prévio 
indenizado no período de 12 meses 

0,42%  R$                             7,66  

5,00% 
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B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                             0,00  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0,20%  R$                             3,68  

D Aviso Prévio Trabalhado 

% de ocorrência média de aviso prévio 
indenizado no período de 12 meses 0,43%  R$                             7,91  

100,00% 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre aviso prévio trabalhado 0,13%  R$                             0,01  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 4,00%  R$                          73,58  

Total do Módulo 3: Provisão para Rescisão 5,21%  R$                 92,84  

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS %  Valor (R$)  

A Substituto na cobertura de Férias OU Férias indenizadas 0,00%  R$                                   -    

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82%  R$                          25,97  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                             0,66  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,25%  R$                             7,98  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03%  R$                             0,95  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00%  R$                                   -    

Total 1,13%  R$                 35,55  

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA  Valor (R$)  

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  R$                                   -    

Total  R$                        -    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (R$)  

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                          35,55  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                                   -    

Total do Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                 35,55  

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos Diversos  Valor (R$)  

A Uniformes   R$                          37,83  

B EPI's  R$                          33,95  

C Materiais    

D Outros: (especificar)  R$                                   -    

Total do Módulo 5: Insumos Diversos  R$                 71,78  

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %  Valor (R$)  

A Custos Indiretos 1,00%  R$                          33,58  

B Tributos     
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  B.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 2,52%  R$                          86,33  

  B.2. Tributos Estaduais (especificar)    R$                                   -    

  B.3. Tributos Municipais (ISS) 4,43%  R$                        151,75  

  B.4. Outros tributos (especificar)    R$                                   -    

C Lucro 1,00%  R$                          33,92  

Total do Módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,95%  R$               305,58  

Quadro-resumo do Custo por Empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)  Valor (R$)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                    1.540,00  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                    1.617,92  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                          92,84  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                          35,55  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                          71,78  

Subtotal (A + B + C + D)  R$           3.358,10  

E Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                        305,58  

Valor total por empregado  R$           3.663,68  

Valor Mensal do Posto (Qtde funcionários X Valor total por Empregado) 12  R$         43.964,16  

Valor Anual do Posto (Valor mensal X 12 meses)  R$       527.569,92  

 
 
Céu Azul, Pr. 12 de junho de 2024. 
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